
 

 

                                                                             

                        INFO KESÄTYÖSETELIKAMPANJASTA 2025 

Kesätyösetelikampanjaa rahoittavat Heinolan kaupunki, Heinolan Lions Clubit, 

Heinolan Seurakunta, Heinolan Työnantajayhdistys ja Heinolan Yrittäjät.  

Käytännön toimet hoituvat Jyränkölän Setlementin työllistämispalveluiden, 

Heinolan kaupungin ja Lions Club Heinola Jyrängön tilitoimiston kautta. 

Kesätyöseteliä voivat hyödyntää heinolalaiset yritykset, yhdistykset ja 

kotitaloudet, joilla ei ole maksamattomia verojäämiä.  

Setelillä työnantaja voi työllistää 14–17-vuotiaan heinolalaisen nuoren, joka ei ole 

päässyt Heinolan kaupungin tai Heinolan seurakunnan kesätyöpaikkoihin.  

Työsuhteen pituuden, työajat ja palkkauksen määrittelee jokainen työnantaja 

oman työehtosopimuksensa mukaisesti.  Työsopimusta laatiessa huomioitava laki 

alle 18 v. työntekijöistä.  Myös kaikki muut työnantajavelvoitteet hoidettava. 

Huomioithan, että alle 15-vuotiaan työsopimuksen allekirjoittajana on huoltaja.  

Työnantajan 250 € arvoisen tuen saaminen jälkeenpäin edellyttää lisäksi, että 

nuoren palkaksi on muodostunut vähintään 500 €.  

Työ tehdään pääsääntöisesti 1.6. – 31.8.2025 välisenä aikana.  

Kesätyöseteleitä on jaossa rajallinen määrä ja niitä jaetaan siinä järjestyksessä 

10.3.2025 alkaen kuin edellä mainituin kriteerein täytettyjä työsopimuksia 

toimitetaan.  

                                                                                                                                                                            

                                                                     

            Heinolan Lionsklubit                    Heinolan Työnantajayhdistys                                            

                                                                  

   Käännä→ 

http://www.yrittajat.fi/paijathameenyrittajat/heinola


 

 

    

 

                                  NÄIN KESÄTYÖSETELI KAMPANJA TOIMII KÄYTÄNNÖSSÄ: 

 

1) Nuori tulostaa materiaalit (infokirjeen ja työsopimuspohjat 2 kpl) netistä 

http://www.jyrankola.fi/työllistäminen 

2) Nuori etsii työn.  

3) Työn löydyttyä nuori tekee työnantajan kanssa työsopimuksen kahtena 

kappaleena, joista toinen sopimus jää työnantajalle ja toinen työntekijälle.  

HUOM!  Alle 15- vuotiaan työsopimuksen allekirjoittajana on huoltaja. 

4) Nuori toimittaa kopion omasta työsopimuksestaan sähköpostilla 

osoitteeseen seteli@heinola.fi 

ja saa vastauksena henkilökohtaisen numeroidun kesätyösetelin.   

5) Nuori toimittaa saamansa kesätyösetelin välittömästi työnantajalle, jotta 

työnantaja varmistuu siitä, että nuori on saanut kesätyösetelin. 

6) Työnantaja toimittaa kesätyösetelin heti kesätyön päätyttyä tai viim. 

31.8.2025 setelissä olevien ohjeiden mukaisesti osoitteella:  

Postitusosoite:  

Heinolan kaupunki, Elinvoima/kesätyöseteli, PL 1001, 18101 Heinola. 

Käyntiosoite arkisin klo 8–15.30:  

Elinvoima/kesätyöseteli, Torikatu 8, 18100 Heinola  

 

Tilitoimisto tilittää työnantajalle tuen syyskuun aikana. 

 

Huom! seteleitä aletaan jakaa 10.3.2025 ja niitä jaetaan niin kauan kuin 
niitä riittää.  

.   

 

Lisätietoja: 

sähköpostilla  seteli@heinola.fi 

 

www.jyrankola.fi tai facebook: Kesätyöseteli Heinola      

http://www.jyrankola.fi/
http://www.jyrankola.fi/

